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Anun{ concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Spitalul Ord;enesc Huedin, cu sediul in Huedin, strada Spitalului nr. 42, jude{ul Cluj,
organizeazd concurs, pentru ocuparea urmatoarelor posfuri vacafite, personal contractual, conform
H.G. nr. 1336/08.11 .2022.

1. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului: asistent medical, posturi vacante, pe perioadd nedeterminatS. in cadrul
Sestiei Medicina Interna
3. Gradul/Treapta profesional/profesionalb: postliceale - medicina generala
4. Scopul principal al postului: asigurarea asistenlei medicale in specialitatea Medicind Internd
seclia Medicind Internd.
5. Numdrul de posturi: 2
Durata timpului de lucru: 8 orelzi

B.) Documente solicitate candida{ilor pentru intocmirea dosarului de eoncurs, conform art.
35 din H.G.1336120222

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzutlaanexanr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de c6s6torie sau a altui document prin care s-a rcalizat schimbarea de nlme,
dupdcaz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condi{iilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia public6;
e) copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrat[, ca:e sd

ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinfd medicald care sE ateste starea de s[ndtate corespunz[toare, eliberatd de cdtre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitSlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sE reiasd c6 nu s-au comis infracfiuni prevEzute

la art. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul na{ional automatizat cu privire la persoanele

care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precun gi

pentru completareaLegii nr.7612008 privind organizareaqi funclionarea SistemuluiNalional deDate
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul
sistemului de invdfdmAnt, sdndtate sau proteclie social[, precum gi orice entitate publicd sau privatd

a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilit[fi sau

alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psiholc'gici
a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Taxa concurs 100 lei



Documentele se vor prezenta si in original pentru verificarea si conformitatea acestora.

Dosarele de concurs se depun la (adresa): Spitalul Orlqenesc Huedin, str. Spitalului nr. 42, Jud.
Cluj, Serviciul RUNOS, tel. 0264351815,int.228, persoana de contact, personal RUNOS, email:
secretariat@spitalulh uedin. ro

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afigare):25.09.2026, ora 15.00, la
institu{iei.

C.) Condi(iile generale prevlzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline;te condifiile prevdzule de
Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat[, cu modific6rile qi completdrile ulterioaie, gi

cerinlele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) gi (2) din Ordonanla de urgenfd a Guvernului nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu modificSrile gi completdrile ulterioare:

a) are cetd{enia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat pafte la
Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei Elvefiene;
b) cunoagte limbaiomAn6, scris gi vorbii;
c) are capacitate de munc[ in conformitate cu prevederile Legii nr. 53l2OO3 - Codul mrlncii,
republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitd}ile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condi{iile de studii, de vechime in specialitate ;i, dupd caz, alte condilii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra securitdlii nalionale, cbntra
autoritafii, contra umanitdlii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infracliuni de fals ori cbntra
infdptuirii justifiei, infracliuni s6vdr;ite cu intenlie care ar face o persoand candidatd la lpost
incompatibild cu exercitareafuncfiei contractuale pentru care candideazd, cuexceplia situaliei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a qcupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdqura activitatea de care s-a folosit ppntru
sdvdrqirea infracfiunii sau fa16 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii ocupdriilunei
funcfii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracfiunile prevdzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentnr completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea qi funcfionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

I

Condifii specifice de participare la concurs:
I .Studii de specialitate* t : postliceale, specialitatea medicina generala
2. Perfecfiondri (specializdri): programe de educafie medicald continud
3. Cuno;tinfe de operarelprogramare pe calculator (necesitate ;i nivel): foarte bine
4. Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute: nu este cazul 

i

5.AbilitAfl, calitaii qi aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare, capacilatea

de a lucra independent cat Si in echipd, capacitateade asumare a responsabilitdlilor, adaptabilitate

6. Cerinfe specifice*** (conform art.542 alin. (l) si (2) din O.U.G. 5712019):
Diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta, sau diploma de studii
echivalare, conform HG nr. 79711997,
Diploma de bacalaureat,
Certificat de membru OAMGMAMR,
Aviz de libera practica,
Asigurare de raspundere civila,

sediul



Competenla manageriald**** (cunoqtinle de

manageriale): .........- ........
8. Vechime in munca si specialitatea sudiilor:

- minim 6luni vchime in munca
- minim 6luni in functia de asistent medical

* Funclie de execulie sau de conducere.

management, calitdfi gi aptitudini

** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare o acestora (atestate cu diplomd de

absolvire sau diplomd de bacqlaureat).
x'*'F S'e va specifica obyinerea unui/unei aviz/autorizalii prevdzut/prevdzute de lege, dupd caz.
**'r* Doar tn cazulfuncliilor de conducere.
**{<'r'r< Se vor trece atrib,uliile care vor fi delegate cdtre o altd persoand tn situalia tn care salariatul
se afld in imposibilitotea de o-;i tndeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pdntru

incapacitate de muncd, delegalii, concediu fird platd, suspendare, detosare etc.). Se vor specifica

atribu{iile, precum ;i numele persoonei/persoonelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

D.) Bibliografie gi tematici:
Afisate pe site-ul unitafli wu"w.spitalulhuedin.ro; sediul unitatii - avizier

E.) Calendarul de desfhgurare a concursului, respectiv datalimitd gi ora pdnl la care se pot deilune

dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile
sediul instituliei;

- selecfia dosarelor 28.09.2026 ora 9.00;
- afisare rezultate28.09.2026, ora 14.00, la sediul institutiei si pe pagina de internet
- termen contestare selectie dosare 29.09.2026 ora 14.00;

- afisare rezultatecontestatie 29.09.2026, ora 16.00, la sediul institutiei si pe pagina de internet
- proba scrisi in data de 05.10.2026, oru9.00, la sediul instituliei
- afigarea rezultatelor de la proba scris6: 05.10.2026, ora 14.00 la sediul instituliei si pe pagina

de internet
- termen contestare proba scrisa 06.10.2026, ora 14.00;

- afisare rezultate contestatie 06.10.2026, ora 16.00 la sediul institutiei si pe pagina de internet

- proba practicd in data de 07.10.2026, ora 9.00; la sediul instituliei
- afigarea reniltatelor de la proba practicd: 07.10.2026, ora 14.00 la sediul instituliei si pe

pagina de internet
- termen contestare proba practica, 08.10.2026 ora 14.00;

- afisare rezultat contestatie 05.10.2026 ora 16.00 la sediul instituliei si pe pagina de internet

- proba interviu in data de 09.10.2026 , ora 9.00, la sediul instituliei'
- afigarea rezultatelor de la proba de interviu: 09.10.2026, ora 14.00

- termen contestare interviu, 12.10.2026, ora 14.00;

- afisare rezultat contestatie 12.10.2026, ora 16.00 la sediul institufiei si pe pagina de internet

Afiqarea rezultatelor finale in data de:12.1.0.2026, oru16.00, la sediul institufiei ;i pe

pagina de internet. Spitalul Orasenesc Huedin, Str. Spitalului nr. 42, Jud. Cluj,
www. sp italulhuedin.ro, telefon : 02643 5 I 81 5, rnt. 228

Manager,
Ec. Simplicean Alina

lucrdtoare de la afiqare):25.09.2026, ora 15.00, la
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Func!ia solicitatd:

Formular de inscriere

Structura
Data organizdrii concursului, proba scrisd gi/sau proba clinic5/practicS, dupi caz:

Numele 5i prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact ntru recomandiri:

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menlionez cd am luat cunogtintd de conditiile de desfdgurare a concursului.
Cunosc6nd prevederile art.4 pct.2 5i115iart.6 alin. (1)lit. a)din Regulamentul(UE) 20761679 alParlamentului
European gialConsiliuluidin 27 aprilie 201-6 privind proteclia persoanelorfizicein ceea ce prive$te prelucrarea

datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date gi de abrogare a Directivei g5l46lcE

(Regulamentul general privind protec[ia datelor), in ceea ce privegte consimldm6ntul cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal declar urmdtoarele:

imi exprim consim!5m6ntul

Nu imi exprim consimtdm6ntul

imi exprim consim{dm6ntul

Nu imi exprim consimtdm6ntul

t_t

t_t
cu privire la transmiterea informaliilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestaliilor gi ale secretarului,
in format electronic.

imiexprim consimldmdntul l-l

Nu imi exprim consimtdm6ntul l_l
ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate tn conditiile legii certificatul de inteeritate
comportamentald pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invS[dm6nt, sdndtate sau

protectie sociald, precum gi din orice entitate publici sau privatd a cdrei activitate presupune contactuldirect cu

copii, persoane in vArst6, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunosc6nd cd pot reveni oric6nd asupra

consimtdm6ntului acordat prin prezentul formular.

t_t

t_t
ca institulia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in condi{iile legii extrasul de pe cazierul

iudiciar cu scopul ansaidrii, cunosc6nd cd pot reveni oricdnd asupra consimtdm6ntului acordat prin prezentul

formular.
Declar pe proprla rdspundere cd in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanc[iune disciplinard/mi s-a aplicat

sancliunea disciplinard 
r

Declar pe propria rdspundere, cunosc6nd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsulin declaratii, cd

datele furnizate in acest formular sunt adevdrate.

Data:

Numdrulde telefon

Semndtura:



CONSILIUL LOGAL HUEDIN
SPITALUL ORASENESC HUEDIN

Huedin, str. Spitalului, nr. 42, jud. Cluj, cod:405400
Telefon/fax 0264 35181 5, 0264 35417 5,

cod fiscal:4485618
E-mail : secretariat@spitalulhuedin.ro

Bibliografie de concurs

post asistent medical - Sectia Medicina Interna

1. OUG 144 I 2008 - privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de

moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Genaralisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania modificata si

comletata cu Legea nr.278 12015.

2. Ordinul 176L103.09.202L pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si

sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie

si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc.

- Anexa III.

3. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, Ghid de Nursing - coord. Lucretia

Titirca.
- Vol. II, Editia a 8-a, Bucuresti, Cartea Medicala 2018 .

4. Ghid de Nursing cu tehnici de evaluare si ingrijiri corespunzatoare nevoilor fundamentale

-Vol. I - coord. Lucretia Titirca, Editia a 7-a Bucuresti, Viata Medicala Romaneasca 2008.

5. Urgente medico- chirurgicale - Sinteze, Ed. Medicala Bucuresti2013.
PP
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SPITALUL ORA$ENESC HUEDIN

SECTIA MEDICINA
INTERNA

Aprobat

Manager

FI$A POSTULUI

Nume Ei prenume:

A. Informafii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie de execulie

2. Denumireapostului: ASISTENT MEDICAL PL
3. Gradul/Treaptd profesionaliprofesionald:Absolvent al unei gcoli postliceale sanitare in specialitatea

asisten!6 medical6

4. Scopul principal al postului: asigurarea asisten{ei medicale in specialitatea Medicin[ Internl - sectia

Medicind Internd.

5. Poziliain COR :222101
6. Marca: -
7. Timp de lucru: program de 8 ore ;i prin rota{ie la nevoie ture de 12 ore

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Absolvent gcoald postliceald sanitar6 in specialitatea asistenfd medicald/ studii

postliceale prin echivalare conform HG nr. 7971 1997

2. Perfec{iondri (specializdri): programe de educalie medicald continu[
3. Cunogtinfe de operardrogramare pe calculator (necesitate gi nivel):

- operare pe calculator nivel mediu

- cunoagterea sistemului de operare Windows nivel mediu

- utilizarea aplicaliei Microsoft Office nivel basic

- utilizarea internetului nivel mediu

- cunoaqterea programelor informatice care fac raport[ri qi verificdri la CNAS

4. Limbi str6ine (necesitate gi nivel) cunoscute: Cunoaqterea unei limbi strline nivel Bl->Cz - constituie

avantaj

5. Abilitdli, calit{i gi aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare, capacitatea de a

lucra independent cdt gi in echip[, capacitatea de asumare a responsabilitAtilor, adaptabilitate

6. Cerin(e specifice:



Diplomd de bacalaureat

Certificat de membru eliberat de OAMGMAMR

Aviz anual de liberd practicd acordat de OAMGMAMR
Asigurare de malpraxiss

7. Competen{a manageriald: NU
8. Vechime: nu este cazul

C. Atribufiile postului:

1. Respectd programul de luuu qi isi programeazd concediului de odihn6, respectdndu-gi programarea;
2. La inceputul gi sffirgitul programului de lucru semneazd condica de prezenld;
3. Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de calitate

impugi de sec{ie;
4. Respectd ordinea gi disciplina la locul de muncd, folosegte integral gi cu maximd eficientl timpul de

munc6;
5. Respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora;

6. Nu face nici o declara{ie public6 cu referire la locul de muncd frrd acordul conducerii;
7. Se va abline de la orice fapt[ care ar putea aduce prejudicii instituliei. R5spunde de bunurile materialele

din dotare;
8. Efec,tueazdcontrolul medical periodic conform programdrii qi normelor in vigoare;
9, Isi insuqeqte toate procedurile/ protocoalele/ instrucliunile de lucru gi reglement6rile secliei gi spitalului;
10. Cunoagte particularitdfile procesului de ingrijire qi tratament,tehnicile aplicate qi intervenliile de urgen{d

derulate pe seclie;
L1. Cunoaqte eviden{ele pentru documentarea procesului de ingrijire;
12. Cunoaqte reglementdrile privind prevenirea infecliilor asociate activitAfii medicale, normele tehnice

privind curdfarea, dezinfectia gi sterilizarea in unitdlile sanitare, procedurile recomandate pentru
dezinfeclia m6inilor, criteriile de utilizare, depozitare corect6, metodele de aplicare a dezinfectantelor,
reglementdrile privind gestionarea degeurilor gi metodologia de supraveghere a expunerii accidentale la
produse biologice a personalului care lucreazd in sistemul sanitar;

13. Menline un dialog bazat pe respect cu personalul din cadrul unit6{ii sanitare dar, gi cu pacien{ii;

14. Participareala disculii pe teme profesionale;

15. Participareala instruiri/ cursuri de pregdtire/ perfeclionare;

16. Planificd activitateaproprie in funclie de reglementdrile date de normele interne (Regulamentul de ordine
interioar[);

17. Respectd circuitele stabilite gi aprobate in cadrul spitalului;
18. indeplinegte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislalia in vigoare

in limita competenJelor profesionale;
19. Se va supune mdsurilor administrative in ceea ce privegte neindeplinireala timp gi intocmai a sarcinilor

prevdzute in figa postului;
20. Igi deruleazd activitatea proprie, sub indrumarea gefului de seclie gi a asistentei gefe, cu respectarea

legislaliei in vigoare gi a normelor interne ale spitalului;
21. Se informeaz[ asupra evenimentelor din ultimele 24 ore (evenimente de ingrijire, resurse disponibile,

infecfii, locuri libere, externdri planificate, interndri programate, etc.);
22. Cunoa;te tipurile de regim alimentar;

23. Comunicd asistentei gefe informaliile necesare intocmirii "Foii zilnice de migcare a bolnavilor interna{i "
din seclie si la nevoie (in zilele de sfdr;it de sapt[mdnd sau sdrbdtori legale) intocmegte "Foaia zilnicd de

migcare a bolnavilor internali " din seciie gi o predd la Blocul alimentar in dublu exemplar in vederea
centralizdrii;

24.Participdlavizita efectuatd de medicii de pe secfie sau medicii de gardd;



25. Preia pacientul nou internat, verific[ starea de igiend, linuta de spital qi il conduce la locul repartizat;

26.Yerific1t, indruml gi participl la nevoie la efectuarea deparazitdrii pacientului qi a efectelor acestuia;

2T.Instaleazdpacientll ?ntr-un mediu gi climat ambiental optim de confort gi sigurantd;

28. Informeazdpacientul cu privire la regulamentul de ordine interioarl afigat ?n unitate;
29. Se asigurd cd obiectelor personale de valoare ale pacientului au fost preluate de cdtre persoana desemnatd

din secfie, pebaza de inventar qi depuse la locul stabilit de conducerea spitalului;
30. ingrijegte pacientul conform planului de tratament, explordri qi ingrijiri, gi informeazd medicul in mod

sistematic cu privire la evolufia sa;

3 1. Suprave gheazd comportam entul pacientului ;

32. Respectd programul de activitate/ timpul programat pentru acordarea ingrijirilor, efectuarea tratamentului
sau a explordrilor;

33. Informeazd medicul curant /medicul de gardd despre modificarea stdrii pacientului ori de c6te ori este

nevoie;
34. Pregdteqte bolnavul psihic Ai fizic, prin tehnici specifice pentru examindrile necesare gi la nevoie

organizeazdtransportul ;i insofegte pacientul pe timpul transportului acestuia;

35. Pregdteqte bolnavul psihic Ai fizic gi ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investiga(ie qi

tratament conform procedurilor qi protocoalelor specifi ce;

36. Organizeazdmediului ambiant pentru examinare: luminozitate, temperaturd, intimitatea pacientului;

37. Pregdtegte pacientul pentru transport (in vederea transferului/ externdrii conform protocolului secliei
/compartimentului (documente, efecte personale, etc.). Supravegheazd starea pacientului pe timpul
transportului;

38. Asigurd inso{irea pacientului pAnd la pdrdsirea secliei/ compartimentului in caz de externare;

39. Efectueazd activitatea de tratament, explordri funclionale gi ingrijire a pacienfilor repartiza[i in ingrijire,
prin aplicarea intervenliilor autonome, delegate (conform recomanddrilor medicului) gi interdependente;

40.La internare efectueazd evaluarea inifiald a stdrii de sdndtate a pacientului:
- observd semnele, simptomele gi starea pacientului
- mdsoard gi inregistreazdfunc|'iile vitale
- evalueazd riscurile clinice
- evalueazd nivelul de dependen{d al pacientului

efect'seazatoate inregistrdrile cerute in planul de ingrijiri;
41. Evalueazd nevoile pacienfilor la internare qi pe parcursul interndrii;
42, Analizarea dependenlei pacientului - calcul spor de dependenld;
43. Menfionarea ?n planul de ingrijire a evoluliei pacientului, orala care se administreazd efectiv tratamentul

medicamentos;
44,Prczintd medicului de salon bolnavul pentru examinare qi-l informeazd cu privire la starea de sdn6tate a

acestuia;
45. Identificd problemele de ingrijire a pacienfilor, stabilegte qi prioritizeazd obiectivele, elaboreazd gi

implementeazdplantl de ingrijire qi evalueaz6 rezultatele oblinute pe tot parcursul interndrii;
46. Asiguri 9i participd la ingrijiri generale oferite pacientului:

- Efectuarea toaletei pacientului imobilizat la pat
- Mobilizareapacientului
- imbr6carea gi dezbrdcarea
- Deservirea la pat a pacientului;

47. inregistreazd datele/ informafiile referitoare la starea pacientului in dosarul de ingrijire;
48. Intocmirealaexternare a planului de ingrijire a pacientului care cuprinde descrierea planului de ingrijire

aplicat pe parcursul interndrii , recomanddri pentru asigurarea continuitdlii ingrijirilor;
49. Efectueazdpredarea/preluarea serviciului conform reglementdrilor spitalului;
50. Supravegheazd calitatea prestafiilor efectuate la spdl[torie qi sesizeazd asistentului qef orice deficienle

constatate;
51. Verificd qi rlspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor de catre infirmier / ingrijitor de

curifenie, de colectarea gi pdstrarea lenjeriei murdare, dezinfeclia lenjeriei de la bolnavii infec{ioqi,
transportul lenjeriei murdare, transportul gi pdstrarea lenjeriei curate;



52. Urmdregte efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite pacienlilor gi insofitorilor gi le
indepdrteaz[ pe cele necorespunzdtoare, situatie pe care o aduce la cunogtinta asistentului gefl medicului
de gardE/ medicului sef de secfie;

53. Supravegheazd gi controleaz6 respectarea programului de vizitd, depozitarea alimentelor provenite de la
vizitatori, pdstrarea acesteia in frigiderul din salon gi ambalarea corectd a produselor pdstrate;

54. Efectueazd procedurile terapeutice, tratamente gi investigaliile la indicalia medicului al'6t la pacienlii
internali DRG cdt gi la pacien{ii internafi pe FSZ;

55. Codificd in FOGC procedurile efectuate pacienfilor(conf.codurilor de proceduri);
56.Administreazd medicamente pe cale orald, injectabilS (intramusculard, intravenoasd, subcutanat[),

cutanatd, rectal6;
57, Monteazd perfuzii ;i supravegheazd administrarea lor prin intermediul perfuzomatelor gi injectomatelor,

conform indicafiilor medicului ;

58. Monitorizeazd, consemneazd gi raporteazdvalorile functiilor vitale, vegetative ale pacientului in foaia de

temperatura;
59. Monitorizeazd gi acordd ingrijiri post--explor6ri/ intervenlii speciale (testdri, explorlri/ proceduri

inv aziv e) conform protocoalelor/ proceduri lor specifi ce ;

60. Efectueazdprelevdri de probe biologice pentru analize de laborator curente gi de urgen{d, efeciteazd setul
de analize in format electronic pentru fiecare pacient internat, listeazd gi ata;eazd eticheta cu setul pe
fiecare recipient apoi transporta probele la laborator conform reglementdrilor spitalului. Ulterior analizele
sunt listate din program qi atagate in FOCG/FSZ;

61. Aplici primele mdsuri in caz de urgenfd, in limita competenfelor profesionale;
62. Asigur6 gi monitorizeazd permanent modul de depozitare, decontare, administrare gi completare a

stocului de medicamente (inclusiv din Aparatele de medicamente pentru urgenld sau Trusa de soc);
63. Asigur6 transportul de medicamente, dispozitive necesare derulSrii activitdtii, in funclie de consum gi

condicile de medicamente, verificdnd produsele gi cantitAtile eliberate de farmacie cu cele notate in
condica de medicamente gi materiale sanitare;

64. Asigurd gi verificd depozitarea corect6, utilizarea eficient6 gi in bune condifii a echipamentelor,
medicamentelor, materialelor sanitare, dispozitivelor, instrumentarului, mobilierului gi a inventarului
moale existent in dotarea secfiei;

65. Efectueazd decontarea corectd a medicamentelor gi dispozitivelor medicale utilizate in procesul de
ingrij ire ;i tratament;

66. Menfine evidenfele pentru stocurile de medicamente, materiale ;i dispozitive existente la nivelul secfiei;
67 . Particip[ la autoinventarierea periodicd a dot6rii secliei;
68. Asistentul medical, in exercitarea profesiei, nu va face discrimin6ri pe baza rasei, sexului, vdrstei,

apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, opliunilor politice sau antipatiei personale, a

condiliei sociale fa![ de pacienfi;
69. Asistentul medical are obligalia sd acorde asistenld medicald gi ingrijirile necesare in limita competenlei

profesionale;
70. Asistentul medical este obligat sd rdspundd la chemare, sE igi ofere de bundvoie serviciile de ingrijire,

imediat ce a luat cunogtin!5 despre evenimente deosebite/ calamitili;
71. Asistentul medical este obligat sI participe la oblinerea consimldmdntului informat;
72. Asistentul medical menline secretul profesional ;i rlspunde disciplinar pentru destlinuirea acestuia.

Interesul general al societdlii (prevenirea gi combaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a bolilor cu

extindere in masd gi altele asemeneaprcvdzute de lege) primeazd fa{d de interesul personal al pacientului;
73. Y apurta echipament de protectie conform reglementarilor spitalului;
T4.Yapurta ecusonul la vedere;
75. Semnaleazd medicului gef de seclie /asistentului qef cazurile de boli transmisibile pe care le suspicioneaz6

?n rdndul personalului gi le consemneazd ?n Registrul de triaj epidemiologic;
76. Supravegheazd opera{iunile de curdlenie gi dezinfec{ie conform "Programului gi graficului de efectuare

a curaleniei qi deiinfecliei";
77. Yerificd completarea evidenlelor care trebuie intocmite pentru activitatea de cur6tenie si dezinfectie;



78. Participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curd{eniei, dezinfec}iei gi steriliz6rii impreun[ cu

echipa compartimentului de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale;
79. Respectarea mlsurilor de asepsie gi antisepsie;
80. Constat6 gi raporteaz6 medicului sef de sectie/ asistentei sefe deficienfele de igiend (alimentare cu apd,

instalafii sanitare, inc6lzire) ;

81. Anun[6 la Camera de Garda locurile disponibile, urmdregte internarea corectd a bolnavilor in func{ie de

infecfiozitate sau receptivitate;
82. Aplica mdsurile de izolare a bolnavilor cu risc infeclios gi a mdsurilor pentru supravegherea contac{ilor;
83. Verificd igiena insotitorilor gi face educatia sanitard a acestora la nevoie;
84. Aduce la cunogtin{a conducerii secliei problemele care afecteazd nivelul de protec{ie al sectorului de

activitate privind apdrarea impotriva incendiilor;
85. Particip6 la aplicarea prevederilor Planului Alb;
86. Preda verbal gi in scris serviciul la patul bolnavului, fiecare pacient in parte cu toate detaliile de evolufie,

tratament, ingrij ire, al imentalie, sau monit orizdri specifi ce ;

ST.Prezintd asistentei gefe orice defectiuni apar pe sec{ie fie cI este vorba de aparatura sau orice alte obiecte
de pe sec{ie, eveniment ce apare pe perioada turei sale de serviciu;

88. Efectueazd igienizarea aparaturii medicale gi efectueazd graficul de igienizare a aparaturii medicale;
89. Efectueazdevidenta pacienlilor de pe secfie(salon, pat, regim);
90. Comp let eazd gr afrcele de monit orizar e temperatura salon ;
91. Completeazd Registrul de Control/l\46suri de Securitate la Incendiu;
92. Completeazd grafrcele de monitorizare temperaturl frigidere cu probe biologice;
93. Nu pdr6sesc serviciul pdnd vine schimbul, iar in cazul in care nu se prezint6 schimbul, anunfd medicul de

gardd, medicul gef secfie, asistentul gef despre situafie pentru rezolvarea situaliei create;

94. Atribulii conform OMS nr.122412006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitElilor de

transfuzie sanguind din spitale:
- iau cunostinfd de indicalia de transfuzie sanguin6 ficutd de medicul prescriptor
- recolteazd eqantioanele pretransfuzionale, completeazd qi semneazs formularul "cerere de

s0nge" pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectudrii probelor
transfuzionale

- efectueazd controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului
- efectueazdtransfuzia sanguindpropriu-zisd gi supravegheazdpacientul pe toatd durata

administririi gi in urm[toarele ore.
- inregistreazdin foaia de observalie rezultatele controlului ultim perfuzional qi toate

informali i I e relevante privind procedura efectuatd
in caz de reaclii transfuzionale aplicS procedurile operatorii standard de urgenfd qi solicitd
medicul prescriptor sau de gafid

- returneazA unitdfii de transfuzie sanguin[ din spital recipientele de sange total sau

componente sanguine transfuzate, precum qi unitdlile netransfuzate;
95. Angajatului este interzis sd ceard, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul bani, foloase materiale

sau alte avantaje ce nu i se cuvin, ori accept[ promisiunea unor astfel de foloase in legaturl cu

indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori intarziereaindeplinirii unui act ce intra in indatoririle sale de

serviciu sau in legatur[ cu indeplinirea unui act contrar aceitor indatoriri; I

o Responsabilit[{i

1. R6spunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligafie;
2. Rdspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine pentru

desfagurararea in cele mai bune condilii a activitdlii medicale;
3. Are obligalia sd igi ducd la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fi;a postului;



4. Rdspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparilie a tuturor obiectelor de inventar din culpa
sa, situa{ie in care va fi obligat sd repare integral paguba produs6;

5. Rlspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informa{ii cu
caracter personal al pacientilor;

6. Rlspunde personal material gi disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasd sau cu
intarziere a sarcinilor stabilite prin fiqapostului, regulamentul de ordine interioard qi contractul individual
de munc6, despre tot ce este in sarcina sa ca obligalie;

7, Nerespectarea atribuliilor enumerate in prezenta fi;6 de post, atrage rbspunderea profesional[,

disciplinard ;i materiald, dup6 caz, gi aplicarea de sancliuni in conformitate cu legislalia muncii;

o Comunicare

1. Respecti regulile de comunicare;
2. Comunicarea se face utilizind un limbaj de specialitate adecvat situafiei;
3. Informa{iile sunt exprimate clar, concis gi la obiect, astfel incdt comunicarea sd fie eficientS;
4, Informa{iile primite sunt analizate gi selectate cu discerndmdnt pentru a se asigura acuratelea gi relevan}a

acestora;
5. Foloseqte mijloacele de comunicare potrivit destinaliei gi caracteristicilor acestora;
6. Semnaleazd persoanelor abilitate orice deficientE de comunicare pi propune acliuni de imbundtdlire a

proceselor din cadrul sistemului de management;
7. Comunicl orice situafie de pericol, incident sau accident;
8. Problemele profesionale sunt discutate gi rezolvate printr-o manier6 acceptatd, de toli membrii

departamentului de logistica.

o Asigurarea caliti(ii

f . indeplinegte sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitetii.
2. Identificd procesele necesare sistemului de management al calitdlii, in sfera de activitate.
3. Asigurd implementarea gi menfinerea sistemului de management al calitd{ii conform documentelor de

sistem elaborate.
4. Gestioneazd documentele elaborate, pe care le-a primit in folosin!6.
5. Participd la procesul de identificare a riscurilor care vizeazd domeniul de activitate.
6. Ia la cunogtinld neconformitdlile existente gi participd la efectuarea acfiunilor corective/preventive legate

de sistemul de management al calitdfii, in structura sa

. Norme de protecfia muncii

1. Sd utilizeze corect aparatura, uneltele, echipamente de transport gi alte mijloace de productie;

2. Sd utilizeze corect EIP gi dupd utilizare sd-l inapoieze sau sd-l pund la locul destinat pentru pdstrare;

3. Sd comunice imediat angajatorului/gi/sau lucrdtorilor desemnati orice situalie de muncd despre care au

motive intemeiate sI o considere pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor , precum gi orice
deficien{i a sistemelor de protecJie;

4. Sd aducd la cunogtiinld conducatorului de muncd sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoana;



5. Sd coopereze cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnali, atat timp, este necesar pentru a face posibil[

realizarea oricdror m[suri sau cerinfe dispuse de cdtre inspectorii de munca gi inspectorii sanitari pentru
protecfia s[n[tdfii gi securitilii lucr[torilor;

6. Sd coopereze atdt timp cdt este necesar, ut angajatorul sau cu lucrdtorii desemna[i, pentru a permite

angajatorului sd se asigure ca mediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure qi fbrd riscuri pentru

securitate gi s[ndtate in domeniul sau de activitate;
7. Sd igi ?nsugeascd gi sd respecte prevederile legislafiei din domeniul securitdtii gi s6net{ii in munc[ qi

mdsurile de aplicare a acestora;

8. Sd dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de munc[ gi inspectorii sanitari.

o Norme de prevenire qi stingere a incendiilor

1. S[ respecte regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinfa, sub orice formd,
de patron sau de persoanele desemnate de acesta; sdutilizeze, potrivit instrucliunilor date de patron sau

de persoanele desemnate de acesta, substanfele periculoase, instalaliile, utilajele, maginile, aparatura gi

echipamentele de lucru;
2. 56 nu efectu eze manevre gi modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie

pentru stingerea incendiilor;
3. 56 comunice, imediat patronului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situalie pe care este

indreptdfit s[ o considere un pericol de incendiu, precum gi orice defecfiune sesizata la sistemele de

protecfie sau de interven{ie pentru stingerea incendiilor;
4. Sd coopereze cu salariafii desemnali de patron, atdt cdt ii permit cunogtintele gi sarcinile sale, in vederea

realizdrii mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;
5. S[ acorde ajutor, atdt cdt este ralional posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
6, Salariafii rlspund potrivit legii pentru cunoaqterea gi aplicarea mlsurilor de prevenire qi stingere

a incendiilor, fiind obliga(i:
sd participe la instructajele, exerciliile gi aplicaliile practice de interven[iein caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitAli naturale gi catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor gi

limitarea pagubelor;

sd respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze gi sd nu introducd ligdri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis gi la executarea lucrdrilor cu pericol;
sd indeplineascd la termen mdsurile din planul de apdrare impotriva incendiilor gi sd anun{e de

indatd gefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea.

o Mediu/gestionareade;eurilor

1. Cunoaqte gi respectd cerintele generale de protectie a mediului gi cele specifice domeniului de activitate;
2. Cunoaqte gi aplic[ cerin]ele sistemului de management referitoare la mediu;
3. Colecteazd selectiv degeurile rezultate din activitatea proprie;
4. Aclioneazd pentru reducerea continud a degeurilor;
5. Aclioneazd pentru recuperarea degeurilor refolosibile/regenerabile



. Protectia datelor cu caracter personal:

"Angajatul infelege qi accept[:

1. s[prelucreze datele cu caracterpersonal ale persoanelorvizate, cu respectarea strictl aprevederilor
Regulamentului (UE) 67912016 al Parlamentului European 9i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protec{ia persoanelor fizicein ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera
circulafie a acestor date qi de abrogare a Directivei95l46lCE (GDPR), numai in scopurile gi cu
mijloacele stabilite de angajator, in legaturd strictd gi directd cu atribu{iile de serviciu, in condiliile
legii;

2. s[ informeze persoana vizatd atunci cdnd datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta,
in condiliile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizdrii tuturor datelor cu caracter
personal solicitate gi consecinlele refuzului de a le pune la dispozilie, drepturile acestuia prevdzute de

Regulamentul (UE) 67912016 privind protecfia datelor cu caracter personal (GDPR) qi Legii
190120t8;

3. sd acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea realizdrii
activitdlilor specifi ce;

4. sd pdstreze confidenlialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a

parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu
caracter personal;

5. sd respecte mbsurile de securitate precum gi celelalte reguli stabilite de angajator;
6. sdnudivulgeldezvdluiedatelecucaracterpersonalalepersoanelorvizatecdtrealliangajafi,decdtin

legaturd strictd qi directd cu atribuliile de serviciu;
7. sd nu divulgeldendluieltransfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cdtre alte persoane

vizate gi/sau te(i, qi sd informeze de indat6 conducerea spitalului gi Responsabilul cu proteclia datelor
cu caracter personal, despre orice solicitare de divulgareidendhireltransfer de date cu caracter
personal, care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indrept5fit, in condiliile
legii;

8. cd este obligat sd notifice de indatd conducerea spitalului qi Responsabilul cu protecfia datelor cu
caracter personal, qi sd ofere toate informa{iile pe care le deline despre orice incdlcdri de securitate
generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautorizatd sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
intr-un alt mod."

o Situatii de urgen{E

1. Cunoa;te gi aplicd prevederile planurilor de interven{ie pentru situalii de urgenf6;
2. Comunicd medicului ;ef de seclie,asistentei gefe, comitetului director orice situa{ie care poate

genera un incident sau accident de mediu sau de muncd;
3. Are sarcina ca in cazul in care identificd dovezi despre posibile fraude, corup[ie sau orice activitate

care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minord sau majord gi care evident depdqesc nivelul de

management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, s[ le aducd la cunoqtinqa organelor
abilitate ale statului.



C. Sfera rela(ionall a titularului postului

1. Sfera relalionald intemd:

a) Relalii ierarhice:
- subordonatfa!6 de: $ef de seclie / Asistent qef

- superior pentru: personalul auxiliar de pe sec{ie

b) Relatii functionale: celelate asistente de pe secfii gi compartimente
c) Rela{ii de control: pe seclia Medicind Internd pentru infirmieri gi ingriitori de curdfenie

d) Relalii de reprezentare:cu acordul Comitetului Director

2. Sfera rela{ionald extern6:

a) cu autoritdli gi institufii publice: cu acordul managerului
b) cu organiza[ii interna[ionale: nu este cazul
c) cu persoane juridice private: cu acordul managerului

3. Delegarea de atribu{ii qi competenfd: in situa{ia in care ocupantul postului se afl6 in imposibilitatea
de a-gi indeplini atribuliile de serviciu, (concediul de odihnd, concediu pentru incapacitate de

munc6, concediu frrdplatd, etc.) va fi inlocuit de un alt asistent de pe sec{ie.

E. intocmit de:

1. Numele gi prenumele: Dr. Negru Daria Mihaela
2. Funclia de conducere: Medic sef sectie
3. Semn[tura
4. Data intocmirii .................

F. Luat la cunoqtinfi de cEtre ocupantul postului

1. Numele gi prenumele:

2. Semn6tura

3. Data.

G. Contrasemneazl Serviciul R.U.N.O.S.,

1. Numele gi prenumele: Ec. Mudure Lucia Marcela

2. Semndtura

3. Data...


