CONSILIUL LOCAL HUEDIN
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REGISTERED

/s

Nr 2949 din 11.09.202

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.)  Spitalul Orasenesc Huedin, cu sediul in Huedin, strada Spitalului nr. 42, judetul Cluj,
organizeazi concurs, pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante, personal contractual, conform
H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: asistent medical, posturi vacante, pe perioadd nedeterminaté, in cadrul
Sectiei Medicina Interna

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: postliceale — medicina generala

4. Scopul principal al postului: asigurarea asistentei medicale in specialitatea Medicina Interna —
sectia Medicind Interna.

5. Numdérul de posturi: 2

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de name,
dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, ca-e s
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnétate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invitdmant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicé sau privatd
a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdfi sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica
a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Taxa concurs 100 lei



Documentele se vor prezenta si in original pentru verificarea si conformitatea acestora.

Dosarele de concurs se depun la (adresa): Spitalul Orasenesc Huedin, str. Spitalului nr. 42, Jud.
Cluj, Serviciul RUNOS, tel. 0264351815, int.228, persoana de contact, personal RUNOS, email:
secretariat@spitalulhuedin.ro

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 25.09.2026, ora 15.00, la sediul
institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1.Studii de specialitate™**: postliceale, specialitatea medicina generala

2. Perfectiondri (specializéri): programe de educatie medicald continua

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): foarte bine

4, Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare, capacitatea
de a lucra independent cat si in echipd, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, adaptabilitate

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):

Diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta, sau diploma de studii postliceale prin
echivalare, conform HG nr. 797/1997,

Diploma de bacalaureat,

Certificat de membru OAMGMAMR,

Aviz de libera practica,

Asigurare de raspundere civila,



Competenta ~ manageriald****  (cunostinte ~de management, calitafi  si aptitudini
manageriale): ......... e
8. Vechime in munca si specialitatea sudiilor:

- minim 6 luni vchime in munca

- minim 6 luni in functia de asistent medical
* Functie de executie sau de conducere.
** Jn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diplomd de bacalaureat).
*** Se yg specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevdzut/prevdzute de lege, dupd caz.
##%% Doar in cazul functiilor de conducere.
®x5%% Sp yor trece atributiile care vor fi delegate cditre o altd persoand in situatia in care salariatul
se afldi in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare eic.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

D.) Bibliografie si tematica:
Afisate pe site-ul unitatii www.spitalulhuedin.ro; sediul unitatii — avizier

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pan la care se pot depune
dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucridtoare de la afisare): 25.09.2026, ora 15.00, la
sediul institutiei;
- selectia dosarelor 28.09.2026 ora 9.00;
- afisare rezultate 28.09.2026, ora 14.00, la sediul institutiei si pe pagina de internet
- termen contestare selectie dosare 29.09.2026 ora 14.00;
- afisare rezultate contestatie 29.09.2026, ora 16.00, la sediul institutiei si pe pagina de internet
- proba scrisd In data de 05.10.2026, ora 9.00, la sediul institutiei
- afisarea rezultatelor de la proba scrisd: 05.10.2026, ora 14.00 la sediul institutiei si pe pagina
de internet
- termen contestare proba scrisa 06.10.2026, ora 14.00;
- afisare rezultate contestatie 06.10.2026, ora 16.00 la sediul institutiei si pe pagina de internet

- proba practicd in data de 07.10.2026, ora 9.00; la sediul institutiei

- afisarea rezultatelor de la proba practica: 07.10.2026, ora 14.00 la sediul institutiei si pe
pagina de internet

- termen contestare proba practica, 08.10.2026 ora 14.00;

- afisare rezultat contestatie 08.10.2026 ora 16.00 la sediul institutiei si pe pagina de internet

- proba interviu in data de 09.10.2026 , ora 9.00, la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 09.10.2026, ora 14.00

- termen contestare interviu, 12.10.2026, ora 14.00;

- afisare rezultat contestatie 12.10.2026, ora 16.00 la sediul institutiei si pe pagina de internet

Afisarea rezultatelor finale in data de: 12.10.2026, ora 16.00, la sediul institutiei si pe
pagina de internet. Spitalul Orasenesc Huedin, Str. Spitalului nr. 42, Jud. Cluj,
www.spitalulhuedin.ro, telefon: 0264351815, int. 228

Manager,
Ec. Simplicean Alina
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Formular de inscriere

Functia solicitata:
Structura
Data organizérii concursului, proba scrisd si/sau proba clinicd/practica, dupd caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia | Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfdsurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Tmi exprim consimtdmantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul |_|
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic.

Tmi exprim consimtdmantul ||

Nu Tmi exprim consimtamantul I_]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sdndtate sau
protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Tmi exprim consimtdmantul |_|

Nu Tmi exprim consimtamantul ||
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajirii, cunoscand cd pot reveni oricind asupra consimtdamantului acordat prin prezentul
formular.
Declar pe propria rdspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinard .......c.ccoeevvvvreriiennnne.
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca
datele furnizate in acest formular sunt adevadrate.

Data:
Semnatura:
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Bibliografie de concurs

post asistent medical — Sectia Medicina Interna

1. OUG 144 / 2008 - privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Genaralisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania modificata si
comletata cu Legea nr. 278 / 2015.

2. Ordinul 1761/03.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in

functie de nivelul de risc.
- Anexa III.

3. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, Ghid de Nursing - coord. Lucretia

Titirca.
- Vol. II, Editia a 8-a, Bucuresti, Cartea Medicala 2018 .

4. Ghid de Nursing cu tehnici de evaluare si ingrijiri corespunzatoare nevoilor fundamentale
-Vol. I - coord. Lucretia Titirca, Editia a 7-a Bucuresti, Viata Medicala Romaneasca 2008.

5. Urgente medico- chirurgicale - Sinteze, Ed. Medicala Bucuresti 2013.
PP



Nume §i prenume:

SPITALUL ORASENESC HUEDIN

Aprobat
SECTIA MEDICINA Manager
INTERNA
FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1.
2.
2

o o

Nivelul postului: functie de executie

Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL PL

Gradul/Treapta profesional/profesionald:Absolvent al unei scoli postliceale sanitare in specialitatea
asistentd medicala

Scopul principal al postului: asigurarea asistentei medicale in specialitatea Medicind Internd — sectia
Medicind Interna.

Pozitia in COR : 222101
Marca: -
Timp de lucru: program de 8 ore si prin rotatie la nevoie ture de 12 ore

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.

Studii de specialitate: Absolvent scoald postliceald sanitard in specialitatea asistentd medicald/ studii
postliceale prin echivalare conform HG nr. 797/ 1997
Perfectionari (specializéri): programe de educatie medicald continua
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

- operare pe calculator nivel mediu

- cunoasterea sistemului de operare Windows nivel mediu

- utilizarea aplicatiei Microsoft Office nivel basic

- utilizarea internetului nivel mediu

- cunoagterea programelor informatice care fac raportari si verificdri la CNAS
Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Cunoasterea unei limbi strdine nivel B1->C2 — constituie
avantaj
Abilitati, calititi si aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare, capacitatea de a
lucra independent cAt si in echip, capacitatea de asumare a responsabilitétilor, adaptabilitate
Cerinte specifice:



Ts
8.

— Diploma de bacalaureat
— Certificat de membru eliberat de OAMGMAMR
— Aviz anual de libera practica acordat de OAMGMAMR
— Asigurare de malpraxiss
Competenta manageriald: NU
Vechime: nu este cazul

C. Atributiile postului:

i

S

N=

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

Respecta programul de lucru si isi programeazd concediului de odihnd, respectdndu-si programarea;

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenta;

Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie;

Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
munca;

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura acestora;

Nu face nici o declaratie publica cu referire la locul de munca fara acordul conducerii;

Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei. Rdspunde de bunurile materialele
din dotare;

Efectueaza controlul medical periodic conform programérii si normelor in vigoare;

Isi insuseste toate procedurile/ protocoalele/ instructiunile de lucru si reglementarile sectiei si spitalului;

. Cunoaste particularitatile procesului de ingrijire si tratament,tehnicile aplicate si interventiile de urgenta

derulate pe sectie;

Cunoaste evidentele pentru documentarea procesului de ingrijire;

Cunoaste reglementarile privind prevenirea infectiilor asociate activitdtii medicale, normele tehnice
privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor, criteriile de utilizare, depozitare corectd, metodele de aplicare a dezinfectantelor,
reglementarile privind gestionarea deseurilor si metodologia de supraveghere a expunerii accidentale la
produse biologice a personalului care lucreaza in sistemul sanitar;

Mentine un dialog bazat pe respect cu personalul din cadrul unitatii sanitare dar, si cu pacientii;

Participarea la discutii pe teme profesionale;
Participarea la instruiri/ cursuri de pregétire/ perfectionare;

Planificd activitatea proprie in functie de reglementérile date de normele interne (Regulamentul de ordine
interioara);

Respecta circuitele stabilite si aprobate in cadrul spitalului;

indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in vigoare
in limita competentelor profesionale;

Se va supune mésurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului;

Isi deruleaza activitatea proprie, sub indrumarea sefului de sectie si a asistentei sefe, cu respectarea
legislatiei in vigoare si a normelor interne ale spitalului;

Se informeaza asupra evenimentelor din ultimele 24 ore (evenimente de ingrijire, resurse disponibile,
infectii, locuri libere, externari planificate, interndri programate, etc.);

Cunoaste tipurile de regim alimentar;

Comunici asistentei sefe informatiile necesare intocmirii ”Foii zilnice de miscare a bolnavilor internati
din sectie si la nevoie (in zilele de sfarsit de saptdmana sau sarbétori legale) intocmeste “Foaia zilnica de
miscare a bolnavilor internati” din sectie si o preda la Blocul alimentar in dublu exemplar in vederea
centralizirii;

Participa la vizita efectuatd de medicii de pe sectie sau medicii de garda;



25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32,

33.
34.
35,
36.
37.
38.

39.

40.

41.
42.
43.
44.
45.

46.

47.
48.

49.
50.

51.

Preia pacientul nou internat, verifica starea de igiend, tinuta de spital si il conduce la locul repartizat;
Verifica, indrumi si participa la nevoie la efectuarea deparazitarii pacientului i a efectelor acestuia;
Instaleaza pacientul intr—un mediu si climat ambiental optim de confort si sigurantd;
Informeazi pacientul cu privire la regulamentul de ordine interioard afisat in unitate;
Se asigura cd obiectelor personale de valoare ale pacientului au fost preluate de cétre persoana desemnata
din sectie, pe baza de inventar si depuse la locul stabilit de conducerea spitalului;
Ingrijeste pacientul conform planului de tratament, explorari si Ingrijiri, si informeazd medicul in mod
sistematic cu privire la evolutia sa;
Supravegheaza comportamentul pacientului;
Respectd programul de activitate/ timpul programat pentru acordarea ingrijirilor, efectuarea tratamentului
sau a explordrilor;
Informeazi medicul curant /medicul de gardd despre modificarea stérii pacientului ori de céte ori este
nevoie;
Pregiteste bolnavul psihic si fizic, prin tehnici specifice pentru examindrile necesare si la nevoie
organizeaza transportul si insoteste pacientul pe timpul transportului acestuia;
Pregiteste bolnavul psihic si fizic si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si
tratament conform procedurilor si protocoalelor specifice;
Organizeazi mediului ambiant pentru examinare: luminozitate, temperaturd, intimitatea pacientului;
Pregiteste pacientul pentru transport (in vederea transferului/ externdrii conform protocolului sectiei
/compartimentului (documente, efecte personale, etc.). Supravegheazi starea pacientului pe timpul
transportului;
Asigurd insotirea pacientului pana la parésirea sectiei/ compartimentului in caz de externare;
Efectueazi activitatea de tratament, explorari functionale si ingrijire a pacientilor repartizati in ingrijire,
prin aplicarea interventiilor autonome, delegate (conform recomandérilor medicului) si interdependente;
La internare efectueaza evaluarea initiald a stérii de sénétate a pacientului:

- observd semnele, simptomele si starea pacientului

- masoard si inregistreaza functiile vitale

- evalueaza riscurile clinice

- evalueazi nivelul de dependenta al pacientului

- efectueaza toate inregistrarile cerute in planul de ingrijiri;
Evalueazi nevoile pacientilor la internare si pe parcursul interndrii;
Analizarea dependentei pacientului — calcul spor de dependenta;
Mentionarea in planul de ingrijire a evolutiei pacientului, ora la care se administreazi efectiv tratamentul
medicamentos;
Prezintd medicului de salon bolnavul pentru examinare si-1 informeaza cu privire la starea de s@nétate a
acestuia;
Identificid problemele de ingrijire a pacientilor, stabileste si prioritizeazd obiectivele, elaboreazd si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii;
Asigurd si participa la ingrijiri generale oferite pacientului:

- Efectuarea toaletei pacientului imobilizat la pat

- Mobilizarea pacientului

- Imbricarea si dezbricarea

- Deservirea la pat a pacientului;
Inregistreaza datele/ informatiile referitoare la starea pacientului in dosarul de ingrijire;
Intocmirea la externare a planului de ingrijire a pacientului care cuprinde descrierea planului de ingrijire
aplicat pe parcursul interndrii , recomandari pentru asigurarea continuitatii ingrijirilor;
Efectueazi predarea/preluarea serviciului conform reglementérilor spitalului;
Supravegheazi calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeazd asistentului sef orice deficiente
constatate; '
Verificd si rispunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor de catre infirmier / ingrijitor de
curdtenie, de colectarea si pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi,
transportul lenjeriei murdare, transportul si pastrarea lenjeriei curate;



S2.

53

54

3
56

87,

S8.

59.

60.

61
62.

63.

64

65

66.
67.
68.

69

70

71
72.

73.
74.
75

76.

77.

Urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite pacientilor si insotitorilor si le
indeparteazd pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunostinta asistentului sef/ medicului
de gardd/ medicului sef de sectie;

Supravegheaza si controleazd respectarea programului de vizitd, depozitarea alimentelor provenite de la
vizitatori, pastrarea acesteia 1n frigiderul din salon si ambalarea corecté a produselor péstrate;
Efectueazi procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia medicului atat la pacientii
internati DRG cét si la pacientii internati pe FSZ;

Codifica in FOGC procedurile efectuate pacientilor(conf.codurilor de proceduri);

Administreazd medicamente pe cale orald, injectabild (intramusculard, intravenoasd, subcutanatd),
cutanata, rectald;

Monteaza perfuzii si supravegheazd administrarea lor prin intermediul perfuzomatelor si injectomatelor,
conform indicatiilor medicului;

Monitorizeaza, consemneaza si raporteaza valorile functiilor vitale, vegetative ale pacientului n foaia de
temperatura;

Monitorizeazd si acordd ingrijiri post—explordri/ interventii speciale (testari, explordri/ proceduri
invazive) conform protocoalelor/ procedurilor specifice;

Efectueaza prelevari de probe biologice pentru analize de laborator curente si de urgenta, efectueazi setul
de analize in format electronic pentru fiecare pacient internat, listeaza si ataseaza eticheta cu setul pe
fiecare recipient apoi transporta probele la laborator conform reglementérilor spitalului. Ulterior analizele
sunt listate din program si atasate in FOCG/FSZ;

Aplica primele masuri in caz de urgenta, in limita competentelor profesionale;

Asigurd si monitorizeazd permanent modul de depozitare, decontare, administrare si completare a
stocului de medicamente (inclusiv din Aparatele de medicamente pentru urgentd sau Trusa de soc);
Asigurd transportul de medicamente, dispozitive necesare deruldrii activitdtii, in functie de consum si
condicile de medicamente, verificind produsele si cantitdtile eliberate de farmacie cu cele notate in
condica de medicamente si materiale sanitare;

Asigurd si verificd depozitarea corectd, utilizarea eficientd si In bune conditii a echipamentelor,
medicamentelor, materialelor sanitare, dispozitivelor, instrumentarului, mobilierului si a inventarului
moale existent in dotarea sectiei;

Efectueaza decontarea corectd a medicamentelor si dispozitivelor medicale utilizate in procesul de
ingrijire si tratament;

Mentine evidentele pentru stocurile de medicamente, materiale si dispozitive existente la nivelul sectiei;
Participa la autoinventarierea periodica a dotarii sectiei;

Asistentul medical, in exercitarea profesiei, nu va face discrimindri pe baza rasei, sexului, varstei,
apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei personale, a
conditiei sociale fata de pacienti;

Asistentul medical are obligatia si acorde asistentd medicald si Ingrijirile necesare in limita competentei
profesionale;

Asistentul medical este obligat sa raspundé la chemare, sé isi ofere de bundvoie serviciile de ingrijire,
imediat ce a luat cunostintd despre evenimente deosebite/ calamitati;

Asistentul medical este obligat sa participe la obtinerea consimtdmantului informat;

Asistentul medical mentine secretul profesional si rdspunde disciplinar pentru destdinuirea acestuia.
Interesul general al societatii (prevenirea si combaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a bolilor cu
extindere in masa si altele asemenea prevazute de lege) primeazd fatd de interesul personal al pacientului;
Va purta echipament de protectie conform reglementarilor spitalului;

Va purta ecusonul la vedere;

Semnaleazd medicului sef de sectie /asistentului sef cazurile de boli transmisibile pe care le suspicioneaza
in randul personalului si le consemneaza in Registrul de triaj epidemiologic;

Supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie conform ”Programului si graficului de efectuare
a curdteniei si dezinfectiei”;

Verifica completarea evidentelor care trebuie intocmite pentru activitatea de curétenie si dezinfectie;



78. Participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curdteniei, dezinfectiei si sterilizdrii impreuna cu
echipa compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

79. Respectarea méasurilor de asepsie si antisepsie;

80. Constata si raporteazd medicului sef de sectie/ asistentei sefe deficientele de igiend (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incélzire);

81. Anuntd la Camera de Garda locurile disponibile, urmareste internarea corectd a bolnavilor in functie de
infectiozitate sau receptivitate;

82. Aplica masurile de izolare a bolnavilor cu risc infectios si a mésurilor pentru supravegherea contactilor;

83. Verifica igiena insotitorilor si face educatia sanitard a acestora la nevoie;

84. Aduce la cunostinta conducerii sectiei problemele care afecteaza nivelul de protectie al sectorului de
activitate privind apérarea impotriva incendiilor;

85. Participa la aplicarea prevederilor Planului Alb;

86. Preda verbal si in scris serviciul la patul bolnavului, fiecare pacient 1n parte cu toate detaliile de evolutie,
tratament, ingrijire, alimentatie, sau monitorizari specifice;

87. Prezint3 asistentei sefe orice defectiuni apar pe sectie fie ca este vorba de aparatura sau orice alte obiecte
de pe sectie, eveniment ce apare pe perioada turei sale de serviciu;

88. Efectueazd igienizarea aparaturii medicale si efectueaza graficul de igienizare a aparaturii medicale;

89. Efectueazd evidenta pacientilor de pe sectie(salon, pat, regim);

90. Completeaza graficele de monitorizare temperatura salon;

91. Completeaza Registrul de Control/Masuri de Securitate la Incendiu;

92. Completeaza graficele de monitorizare temperatura frigidere cu probe biologice;

93. Nu parasesc serviciul pana vine schimbul, iar in cazul in care nu se prezinta schimbul, anuntd medicul de
garda, medicul sef sectie, asistentul sef despre situatie pentru rezolvarea situatiei create;

94, Atributii conform OMS nr.1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitétilor de
transfuzie sanguina din spitale:

- iau cunostint3 de indicatia de transfuzie sanguina facutd de medicul prescriptor

- recolteazi esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneazs formularul “cerere de
sdnge” pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectudrii probelor
transfuzionale

- efectueazi controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului

- efectueaza transfuzia sanguind propriu-zisd si supravegheaza pacientul pe toata durata
administrarii si In urmétoarele ore.

- Inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim perfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuata

- 1n caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenta si solicitd
medicul prescriptor sau de garda

- returneazd unitdtii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau
componente sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate;

95. Angajatului este interzis sa ceard, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul bani, foloase materiale
sau alte avantaje ce nu i se cuvin, ori acceptd promisiunea unor astfel de foloase in legaturd cu
indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori intarzierea indeplinirii unui act ce intra in indatoririle sale de
serviciu sau in legaturd cu indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri;

¢ Responsabilitati

et

Rispunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;

2. Rispunde de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine pentru
desfasurararea in cele mai bune conditii a activitatii medicale;

3. Are obligatia si isi ducd la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;



Rispunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din culpa
sa, situatie in care va fi obligat sd repare integral paguba produss; ‘

Raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii cu
caracter personal al pacientilor;

Réaspunde personal material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasd sau cu
intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioara si contractul individual
de munca, despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;

Nerespectarea atributiilor enumerate in prezenta fisa de post, atrage rdspunderea profesionald,

disciplinara si materiald, dupé caz, si aplicarea de sanctiuni in conformitate cu legislatia muncii;

e Comunicare

Respectd regulile de comunicare;

Comunicarea se face utilizdnd un limbaj de specialitate adecvat situatiei;

Informatiile sunt exprimate clar, concis si la obiect, astfel incat comunicarea sé fie eficientd;
Informatiile primite sunt analizate si selectate cu discerndmant pentru a se asigura acuratetea si relevanta
acestora;

Foloseste mijloacele de comunicare potrivit destinatiei si caracteristicilor acestora;

Semnaleazd persoanelor abilitate orice deficientd de comunicare si propune actiuni de imbunététire a
proceselor din cadrul sistemului de management ;

Comunica orice situatie de pericol, incident sau accident;

Problemele profesionale sunt discutate si rezolvate printr-o manierd acceptatd de toti membrii
departamentului de logistica.

e Asigurarea calitatii

Indeplineste sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calititii.

Identifica procesele necesare sistemului de management al calitdtii, in sfera de activitate.

Asigurd implementarea si mentinerea sistemului de management al calitétii conform documentelor de
sistem elaborate.

Gestioneaza documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinta.

Participd la procesul de identificare a riscurilor care vizeazd domeniul de activitate.

la la cunostintd neconformitatile existente si participa la efectuarea actiunilor corective/preventive legate
de sistemul de management al calitatii, in structura sa

e Norme de protectia muncii

Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupd utilizare sa-1 tnapoieze sau sd-1 pung la locul destinat pentru pastrare;

S& comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive Intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si sandtatea lucrdtorilor , precum si orice

deficienta a sistemelor de protectie;
S& aducd la cunostiintd conducatorului de muncd sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoana;



N AW

S& coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atat timp, este necesar pentru a face posibild
realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru
protectia sandtatii si securitatii lucrétorilor;

S& coopereze att timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ca mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate si sdndtate Tn domeniul sau de activitate;

S§ isi Tnsuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii si sdnatétii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

S§ dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

e Norme de prevenire si stingere a incendiilor

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub  orice forma,
de patron sau de persoanele desemnate de acesta; s utilizeze, potrivit instructiunilor date de patron sau
de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru;

S3 nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie

pentru stingerea incendiilor;

S3 comunice, imediat patronului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este

indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de

protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

S# coopereze cu salariatii desemnati de patron, atat cat 1i permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea

realizdrii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si stingere

a incendiilor, fiind obligati:

— sd participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si
limitarea pagubelor;

— sd respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze si sd nu introduca tigéri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrérilor cu pericol;

— si indeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sd anunte de
indata sefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea.

e Mediu/gestionarea deseurilor

Cunoaste si respectd cerintele generale de protectie a mediului si cele specifice domeniului de activitate;
Cunoaste si aplica cerintele sistemului de management referitoare la mediu;

Colecteaza selectiv deseurile rezultate din activitatea proprie;

Actioneazi pentru reducerea continud a deseurilor;

Actioneaza pentru recuperarea deseurilor refolosibile/regenerabile



e Protectia datelor cu caracter personal:

“Angajatul intelege si accepta:

ol

1.
2.

3.

sa prelucreze datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, cu respectarea strictd a prevederilor
Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR), numai in scopurile si cu
mijloacele stabilite de angajator, in legatura strictd si directd cu atributiile de serviciu, in conditiile
legii;

sé informeze persoana vizata atunci cdnd datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta,
in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizérii tuturor datelor cu caracter
personal solicitate si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile acestuia previzute de
Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si Legii
190/2018;

sé acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea realizarii
activitatilor specifice;

sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu
caracter personal;

sd respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de angajator;

sa nu divulge/dezvéluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cétre alti angajati, decat in
legaturd strictd si directd cu atributiile de serviciu; '

sa nu divulge/dezvaluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cétre alte persoane
vizate si/sau terti, si sd informeze de ndatd conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor
cu caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date cu caracter
personal, care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptatit, in conditiile
legii;

cd este obligat sd notifice de indatd conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal, si sa ofere toate informatiile pe care le detine despre orice incélcéri de securitate
generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautorizatd sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
intr-un alt mod.”

o Situatii de urgenta

Cunoaste si aplica prevederile planurilor de interventie pentru situatii de urgentd;

Comunicd medicului sef de sectie,asistentei sefe, comitetului director orice situatie care poate
genera un incident sau accident de mediu sau de muncd; '

Are sarcina ca in cazul in care identificd dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice activitate
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si care evident depédsesc nivelul de
management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aducé la cunostinsa organelor
abilitate ale statului.



C. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Sef de sectie / Asistent sef
- superior pentru: personalul auxiliar de pe sectie
b) Relatii functionale: celelate asistente de pe sectii si compartimente
¢) Relatii de control: pe sectia Medicina Interna pentru infirmieri si ingriitori de curatenie
d) Relatii de reprezentare:cu acordul Comitetului Director

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: cu acordul managerului

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: cu acordul managerului

3. Delegarea de atributii si competenta: in situatia in care ocupantul postului se afld in imposibilitatea

de a-si indeplini atributiile de serviciu, (concediul de odihnd, concediu pentru incapacitate de
munci, concediu fara platd, etc.) va fi inlocuit de un alt asistent de pe sectie.

E. Intocmit de:

[u—

Numele si prenumele: Dr. Negru Daria Mihaela
2. Functia de conducere: Medic sef sectie

3. Semnatura ...................

4. Data Intocmirii .....ccceveeee.

F. Luat la cunostinti de ciatre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura.............

G. Contrasemneaza Serviciul R.U.N.O.S.,

1. Numele si prenumele: Ec. Mudure Lucia Marcela

2. Semnatura ............



